OSSE

OFFICE OF THE STATE SUPERINTENDENT OF EDUCATION

Early Childhood Educator Equitable Compensation Task Force — Virtual Public Roundtable
Saturday, May 11, 2024
10a.m.—-12 p.m.

The Early Childhood Educator Equitable Compensation Task Force will host a virtual public roundtable to
collect feedback from early childhood educators, child care providers and early learning advocates to
inform the implementation of the Early Childhood Educator Pay Equity Fund.

The DC early learning community is invited to provide testimony to inform the Task Force’s
deliberations. Early childhood educators and program operators are specifically requested to provide
testimony that responds to the following questions:

e What have been the effects — positive and/or negative — of participation in the Early Childhood
Educator Pay Equity Fund and Healthcare4Childcare (HC4CC), for you personally as an educator
or for the child development facility you represent?

e What is most important to you regarding the future of the Early Childhood Educator Pay Equity
Fund and/or HC4CC?

e What changes would you like to see in the Early Childhood Educator Pay Equity Fund and/or
HC4cc?

To testify live during the virtual public roundtable, you must register by completing this form no later
than 5 p.m. on Tuesday, May 7. Individuals who require interpretation may use the form to request
interpretation. After registering you will receive an email with more information about to access the
virtual public roundtable including a meeting link. Please note that live testimony will be limited to three
minutes per person; individuals who have information to share that exceeds the three-minute time limit
may share additional information via their written testimony. A list of all individuals who have registered
to provide testimony and the order in which they are scheduled to deliver testimony will be posted on
the Task Force webpage no later than 12 p.m. on May 10.

Individuals are also encouraged to submit written testimony by emailing ececompensation@gmail.com.
Written testimony must be submitted by 5 p.m. on Friday, May 17.
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Grupo de Trabajo para la remuneracion equitativa para educadores de la primera infancia:
Mesa redonda publica virtual
Sédbado, 11 de mayo de 2024
De10a.m.a 12 p.m.

El Grupo de Trabajo para la remuneracién equitativa para educadores de la primera infancia organizara
una mesa redonda publica virtual para recopilar comentarios de educadores de la primera infancia,
proveedores de cuidado infantil y defensores del aprendizaje temprano con el motivo de informar la
implementacién del Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia.

Se invita a la comunidad de aprendizaje temprano del DC a aportar su testimonio para informar las
deliberaciones del Grupo de Trabajo. Se solicita especificamente a los educadores de la primera infancia
y a los operadores de programas que aporten testimonios que respondan a las siguientes preguntas:

e (Cudles han sido los efectos, positivos o negativos, de la participacion en el Fondo de Equidad
Salarial para Educadores de la Primera Infancia y en Healthcare4Childcare (HC4CC) para usted
personalmente como educador o para la instalacién de desarrollo infantil a la que representa?

e (Qué es lo mas importante para usted con respecto al futuro del Fondo de Equidad Salarial para
Educadores de la Primera Infancia o HC4CC?

e ¢Qué cambios le gustaria ver en el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera
Infancia o en HC4CC?

Para dar su testimonio en directo durante la mesa redonda publica virtual, debe inscribirse completando
este formulario a mas tardar las 5 p.m. del martes 7 de mayo. Las personas que necesiten servicios de
interpretacion pueden utilizar el formulario para solicitarlos. Después de inscribirse, recibird un correo
electrénico con mas informacién sobre como acceder a la mesa redonda publica virtual, incluido un
enlace a la reunién. Tenga en cuenta que el testimonio en directo tendra un limite de tres minutos por
persona. Quienes tengan informacidn para compartir que exceda el limite de tiempo pueden compartir
informacién adicional mediante un testimonio escrito. La lista de todas las personas que se han inscrito
para dar testimonio y el orden en que estd previsto que lo hagan se publicaran en la pagina web del
Grupo de Trabajo a mas tardar las 12 p.m. del 10 de mayo.

También se anima a las personas a enviar sus testimonios escritos por correo electrénico a
ececompensation@gmail.com. El testimonio escrito debe enviarse antes de las 5 p.m. del viernes
17 de mayo.
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